




















ROLEX INSTITUTE
Iniziative culturali e professionali a sostegno dell’eccellenza individuale

Sorretta da un incrollabile spirito pionieristico e famosa per le numerose innovazioni nel
campo dell’orologeria, Rolex SA é divenuta un simbolo mondiale di eccellenza. | valori
del marchio — qualita, know-how e capacita individuali — sono presenti in tutte le sue
realizzazioni. Rolex ha istituito un legame diretto con personalita rappresentative della
nostra epoca e, fin dagli inizi, ha sostenuto uomini e donne che hanno dato prova di
intraprendenza in molti ambiti di ricerca.

Il Rolex Institute abbraccia questa filosofia. Punto di incontro di una serie di
programmi culturali, di sponsoring e di formazione, si pone I’obiettivo di individuare
I’eccellenza fornendo un notevole contributo al progresso dell’umanita. Fra le attivita
del Rolex Institute, che si avvale di un gruppo di esperti che lavora presso la sede
mondiale della Casa di Ginevra, alcune iniziative sono particolarmente degne di nota.

Due grandi programmi internazionali: i Rolex Awards for Enterprise e I’Iniziativa
Maestro e Allievo.

I Rolex Awards for Enterprise, banditi per la prima volta nel 1976 per celebrare il
50°anniversario del Rolex Oyster (il primo orologio da polso impermeabile),
incoraggiano coloro che si adoperano per I’avanzamento della conoscenza e per il
benessere dell’umanita in cinque grandi aree disciplinari: Scienza, Tecnologia,
Esplorazioni, Ambiente e Patrimonio culturale. I Premi vengono assegnati a uomini e
donne di tutto il mondo che stanno realizzando progetti lungimiranti e innovativi.

Nel 2010, I’iniziativa € stata estesa a giovani ricercatori di eta compresa frai 18 e i 30
anni, istituendo i Rolex Awards for Enterprise — Progetto Giovani. | nomi dei primi
cinque vincitori sono stati annunciati nel mese di aprile.

Le due varianti dei Premi Rolex si terranno d’ora in poi, alternativamente, ogni due
anni.

L’iniziativa Rolex Maestro e Allievo permette ad artisti emergenti di lavorare per un
anno a stretto contatto con uno dei massimi rappresentanti della propria disciplina. Nel
mese di giugno 2010 inizia un nuovo ciclo di questo programma, istituito nel 2002, che
ha dato vita a una grande comunita delle arti sponsorizzata da Rolex.

Grazie al Rolex Institute, la Casa di Ginevra elargisce speciali donazioni a favore delle
attivita di molti dei suoi testimonial e di personalita della cultura e dello sport il cui
nome ¢ associato a quello di Rolex: esempi significativi sono la Solti Te Kanawa
Accademia di Bel Canto e Our World Underwater Scholarship Society.

I Rolex Institute partecipa inoltre ad attivita di formazione avanzata nel settore
dell’orologeria e della tecnologia in generale. La societa ginevrina &, ad esempio, un
maggior finanziatore del Rolex Learning Center, recentemente istituito presso il
Politecnico federale di Losanna (EPFL) in Svizzera.

Le scuole di orologeria fondate da Rolex in Pennsylvania, a Tokyo e a Mumbai
(Bombay) sono destinate a preparare i professionisti di domani formandoli alle piu
severe esigenze del mondo dell’industria. Dopo il periodo di istruzione, i diplomati non
sono tenuti a lavorare per Rolex.





